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CONSORCI CENTRE DE CIENCIA | TECNOLOGIA FORESTAL DE CATALUNYA

ANUNCI pel qual es fa publica la Resolucié de 8 de novembre de 2024, per la qual es publica la relacié
d'aprovats en el concurs oposicié per a la provisio de llocs de treball en réegim de contracte laboral
indefinit corresponent a I'oferta publica ordinaria 2022.

La Junta del Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya, per acord de data 20 de desembre
de 2022, va aprovar l'oferta publica d'ocupacié de I'any 2022, en els termes seglents:

ANTECEDENTS:

- Per Acord de Govern GOV/241/2022, de 22 de novembre, s'autoritza I'increment de la plantilla pressupostaria
de diverses entitats del sector public de I'Administracié de la Generalitat en aplicacié de la reforma laboral i per
a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacidé publica i, en concret, autoritza I'increment de les places
estructurals del personal laboral al servei del Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya
amb un total d'11 places.

- L'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableix que les necessitats de recursos humans amb assignacié
pressupostaria que hagin de proveir-se mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de
I'Oferta Publica d'Ocupacio.

- La disposicié addicional quarta del Reial decret 32/2021, de 28 de desembre, estableix que sense perjudici de
la taxa de reposicié establerta en la llei de pressupostos generals de I'Estat vigent per a cada exercici, el
Ministeri d'Hisenda i Funcidé Publica podra autoritzar una taxa de reposicidé especifica.

Atesa la proposta elevada pel tribunal de selecci6 nomenat per la convocatoria de concurs oposicio per a la
provisié de llocs de treball en regim de contracte laboral indefinit fix al servei del Consorci del Centre de
Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya corresponent a I'oferta publica ordinaria de I'any 2022 i complerts
els requisits establerts en la convocatoria esmentada

De conformitat amb el que estableixen les bases de la convocatoria i les altres disposicions d'aplicacid i en Us
de les competéncies delegades per la Junta en I'acord de 23 de maig de 2022 respecte a aquest procés
selectiu.

Resolc:

1. Declarar que han superat el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs d'oposicid les persones que
consten a I'Annex 1 d'aquesta Resolucid.

2. Les persones que consten a I'Annex 1 d'aquesta Resolucid, dins del termini maxim d'un mes des de la
publicacié d'aquesta, han de formalitzar el contracte de treball com a personal laboral fix.

3. Publicar aquesta resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la web del CTFC.

Contra aquest acord, la persona interessada pot interposar demanda davant dels Jutjats Socials en el termini
de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié, d'acord amb les previsions establertes a
I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social —LR]IS-, sens perjudici que
pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Solsona, 25 de novembre de 2024

Antoni Trasobares i Rodriguez

Director

ANNEX 1

NOM
PERSONA

DNI

Jané *%1513%x%
Mujal,

Pilar

Costa i **3963***
Borras,

Judit

Ortega i **kQ758***
Balasch,

Laura

Arnau i **1513***
Farras,

Gemma

Casafont i | ¥*0920***

Solé, Laia

Puy i **0900Q***
Marimén,
Neus

Carrera i |**1510%**
Massana,

Marc

(24.330.097)

CODI_OFERTA

RRHH-Responsable de
RH i altres projectes

Técnic Especialista
suport N2 -Gestid
economica i projectes

RPT-Responsable de
projectes transversals

CCORDOPP-
Coordinador/a Oficina
promocié de projectes

CGOPP - Cap de grup
OPP

CPN2-Cap de
programa N2
(Bioeconomia i
governanga)

GER-GERENCIA
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OPOSICIO MERITS
PUNTUACIO | MERITS SERVEIS MERITS
TOTAL (maxim PRESTATS FORMATIUS
60 punts) (MAXIM 24 (MAXIM 16
PUNTS) PUNTS)
47,45 24 16
42,5 24 15,2
34,7 7,2 16
55,9 19,2 16
57,65 24 16
51,7 24 16
53,9 24 16

PUNTUACIO
TOTAL

87,45

81,70

57,90

91,10

97,65

91,70

93,90
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